REFLECTII ASUPRA ETICII JANDARMULUI

Una din primele obligatii ale militarului jadarm este de a dobandi o inalta valoare
morala si de a o cultiva fara incetare.

Aceasta valoare morala are la baza dragostea fata de patrie, dorinata de a servi
in mod util tara, respectul fatd de cetatean, de valorile democratice stipulate in
Constitutie si in legile tarii, increderea in sefi si camarazi, sentimentul demnitati
personale, al propriei valori ca om si ca militar.

Intr-o societate in plind miscare, unde notiunile de valori morale sunt fluctuante
si unde permisivitatea pare a castiga teren, se impune sa stim ce sens si ce loc trebuie
acordat azi eticii jandarmului.

Daca etimologic cuvantul ,eticd semnifica stiinta moralei si arta de a dirija
conduita”, trebuie sa admitem ca o astfel de definitie nu se aplica doar jandarmului, in
masura in care ea duce la conceptia, implicita sau explicitd, a unui cod deontologic
profesional.

Jurnalistul, medicul, avocatul, magistratul si multe alte profesii se sprijina zilnic
in exercitiul meseriei lor pe un sistem de valori care le este propriu. Intr-o maniera
generald, toate profesiile in care se lucreaza cu oamenii sunt obligate sa aiba ca reper un
cod deontologic, o cultura specifica ce caracterizeaza conduita tuturor membrilor care
adera la acest sistem de valori comune.

Jandarmeria a carei activitate este in totalitate orientatd spre serviciul binelui
public nu poate sa se abata desigur de la aceasta reguld si trebuie sa-si defineasca
sistemul de valori care va servi drept ghid si sistem de referinta tuturor membrilor sai,
oricare ar fi pozitia lor ierarhica. Acest sistem de valori a fost prevazut in ,Codul de etica
si deontologie al plitistului” aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 991 din 25 august
2005. Prin politist se intelege si jandarm. ,Scopul codului il constituie asigurarea
conduitei etice a jandarmului prin formarea si promovarea unei culturi profesionale
adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul acesteia, prevenirea abaterilor
comportamentale, imbunatatirea calitatii serviciilor, protectia persoanelor si a jandarmilor
si realizarea, pe aceasta cale, a echilibrului intre drepturile cetatenilor, interesele
autoritatilor publice, drepturile si obligatiile personalului institutiei”.

Fundamentele eticii jandarmului

Cultura jandarmilor este o cultura profesionala constituitda dintr-un ansamblu
coerent de reguli de conduita, de credinte si tehnici materiale si intelectuale care asigura
functia de motor al activitatii Jandarmeriei.

Aceasta cultura contribuie la strangerea si transformarea unei pluralitati de
indivizi si la formarea unei colectivitati unite prin cunostinte si centre de interese
comune, dar in mod egal prin valori, atitudini, sentimente si perceptii proprii.

Un astfel de sistem de valori are drept scop de a induce la toti indivizii care
adera la el, un sentiment de apartenenta la un corp social cu care se vor identifica.
Aceasta identificare implica totusi o interferenta intre cultura individualda (sistemul de
valori propriu individului) si cultura profesionala reprezentand sistemul de valori propriu
grupului. In aceste conditii, procesul de integrare presupune evident un demers personal
si 0 adeziune voluntara la un astfel de sistem.

Ca sa intelegem procesul de integrare trebuie sa conturam mai bine contextul
profesional al jandarmului. Profesia de jandarm se organizeaza in jurul a patru elemente
principale:

e exercitarea unei misiuni permanente, destinate asigurarii apararii sistemului social.

e pregnanta unui sistem de valori orientat in slujba colectivitatii;

e existenta unui proces de formare generalda si specializata, legat de achizitile de
cunostinte culturale si de exigenta competentelor profesionale;

e constituirea unei comunitati sudate printr-un spirit de corp.
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Fara a vrea sa teoretizam prea mult prezentdnd meseria de jandarm, este
interesant de notat ca o analiza succintd permite degajarea principiilor fundamentale ale
acestei meserii: permanenta, apararea In sensul protejarii, pregatirea continua,
preocuparea pentru formarea si pentru promovarea unui spirit de corp.

Regasim aici componente specifice militare care amintesc ca jandarmul apartine
unei comunitati militare fondate pe valori proprii. Statutul sau militar se traduce printr-o
stare de spirit care conduce la adeziunea la un sistem de valori morale specifice,
caracterizate prin devotamentul fata de problemele publice si fata de interesul general,
adica luarea n sarcina a apararii interesului colectiv al sistemului soacial, mergand chiar
pana la sacrificiul propriei vieti.

Este atunci lesne de inteles cd o astfel de cultura nu are sens decat daca
plaseaza omul in centrul preocuparilor sale, plecdnd de la ideea ca ,problemele sociale nu
se realizeaza decat prin oameni, ele sunt un produs al activitatii umane”.

Sloganul ,Jandarmeria, o forta umana” ilustreaza bine aceasta afirmatie, situand
actiunea jandarmului, veritabil agregat de motivatii si actiuni individuale, in mijlocul
preocuparilor oamenilor zilelor noastre. Forta in acelasi timp militara si publica, aceasta
forta umana face din Jandarmerie cadrul privilegiat al punerii in valoare a sistemului de
valori militare evocate mai sus.

Peste un secol si jumatate de istorie cu care se mandreste Jandarmeria
constituie un patrimoniu de care fiecare jandarm se simte constient mostenitor. Asta i da
un sentiment de perenitate care 1i permite sa relativizeze riscurile societatii in care
traieste. Jandarmul, veritabil cavaler al timpurilor moderne, in acelasi timp observator,
martor si actor social, gaseste astfel fundamentul moralei sale profesionale pe criterii
esential militare care sunt: disciplina, loialitatea, supunerea si maretia conditiei de
jandarm. O analiza succinta a fiecareia dintre aceste criterii permite sa evidentiem si deci
sa intelegem mai bine fundamentul eticii jandarmului.

Disciplina despre care se vorbeste in regulamentul disciplinei militare poate fi
considerata ca o valoare care organizeaza raporturile de putere in cadrul armei stergand
orice urma de arbitrar si incertitudine. Aceste codificari ale raporturilor umane reprezinta
o valoare structuranta pe care jandarmul nu o discutd deoarece ea ,determina statutul
de militar” oricare ar fi rangul sau ierarhic.

Loialitatea este o valoare inerenta fortei publice. Constituitd dintr-un ansamblu
de reguli profesionale, indisolubil legate de slujirea legii si a cetateanului, ea exprima
Jfidelitatea sistemului Jandarmeriei de tinere a angajamentelor vis-a-vis de sistemul
social”. Se poate considera, ca ea se compune din doi parametri esentiali: legalitatea si
civismul. Prin legalitate trebuie Iinteleasa grija permanenta de a apara legea,
~fundamentul insusi al existentei fortei de ordine publica”. Prin prisma pregatirii sale si a
cadrului sau de actiune, fiecare jandarm intretine o relatie privilegiatéa cu legea care
reprezinta pentru el ,referinta suprema si emblematica”.

Formatia juridica a jandarmului are ca scop sa suscite adeziunea sa bine
gandita la principiile statului de drept. Respectul cateodata putin mistic fata de lege
induce in mod necesar un comportament specific care nu poate fi al unui ,oarecare”.

Legea, In masura in care reprezinta un veritabil cod emanand din grupul social,
constituie astfel unul dintre fundamentele eticii jandarmului al carui cod deontologic
poate fi astfel considerat ca un corolar al Codului Penal. Disciplina si legalitatea constituie
doi piloni de baza in cultura jandarmilor.

Totusi complexitatea situatiilor intdlnite impune jandarmului sa se adapteze si
deci sa interpreteze legea care nu aduce totdeauna raspunsul asteptat. Pe de alta parte
izolarea jandarmului in actiunea sa nu ii permite intotdeauna sa astepte un raspuns de la
ierarhia sa. De aceea trebuie ca jandarmul sa poata dispune de un solid cadru de valori
care 1i va servi drept referinta in fata situatiilor ambigue.

Notiunea de devotament imbraca pentru jandarm un caracter de datorie, datorie
de asistenta, de ajutor. Jandarmului i se cere sa intrevina tot timpul, in orice loc si in
orice circumstanta, chiar daca viata 1i este pusa in pericol.

El trebuie sa respecte un precept de ordin moral care ii impune in actiunea sa
legald sa faca n egald masura dovada de solidaritate si caritate ducand astfel
devotamentul pana la altruism.

Jandarmul, ,omul, simplu inimos cu spiritul drept si sufletul onest, strain
pasiunilor si necunoscand decat datoria sa, participa desigur la aceasta religie a onoarei
care se manifesta prin disponibilitate si austeritate”.

Invazia serviciului in viata cotidiana si privata, obligatia de a ramane in cea mai
mare parte a timpului la locul de munca si de a nu se detasa niciodata de atributele
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functiei (uniforma, arma) induc in mod obligatoriu ljandarmilor un alt stil de viata, de
comportament, toate acestea traducandu-se prin punerea pe planul doi a propriei
persoane.

Statutul de militar este asociat cu stricta respectare a regulilor de buna purtare
care plaseaza viata profesionalda si privata a militarului in general si a jandarmului n
special sub auspiciile curtoaziei si ale respectului fatda de cei din jur, ale regulilor de
politete si de sinceritate. Cadrul actiunii jandarmului il pune in permanenta in contact cu
toate mediile sociale.

Intr-un asemenea context, e de la sine inteles ca respectarea regulilor privind
comportamentul depaseste cu mult cadrul regulilor de politete si se inscrie pe buna
dreptate in etica profesionalad a jandarmului.

Caracterul misiunii jadarmului Tn serviciul societatii il determina sa evite toate
tentativele de coruptie si sa se arate vigilent in alegerea relatiilor personale.

Asemenea exigente 1l determind sa faca abstractie de eventuale avantaje
materiale. Renuntarea la imbogatire il conduce la afisarea unui dezinteres fata de valorile
stabilite de societate, unde profitul pare a fi una dintre motivatiile esentiale.

Sentimentul daruirii de sine pentru cauza publica, la nevoie chiar cu pretul
propriei vieti, se manifesta prin curajul care permite jandarmului sa faca fata riscurilor
iminente la care el este expus.

Devotamentul sau este astfel reprezentarea idealizata a ansamblului de valori la
care el adera si care constituie etica, adevarata ,moralda profesionala” care da
jandarmului resursele psihologice indispensabile executarii misiunilor potential
periculoase care ii sunt incredintate.

Etica jandarmului si modernitatea

O anume apropiere de etica jandarmului poate parea un pic abstracta cu cat ea
tinde sa defineasca o fiinta mitica indepartata de realitatile umane actuale.

Inca de la inceputul carierei sale, jandarmul este confruntat cu exigente adesea
contrarii valorilor la care el aderase anterior. Astfel el trebuie sa realizeze o adevarata
simbioza intre propriul sau sistem de valori, mostenire a originii sale sociale, si sistemul
de valori specifice Jandarmeriei, o veritabila mostenire colectiva nascuta din traditii.

Cum se realizeaza aceasta simbioza care conduce la metamorfozarea cetateanului
normal in servitor zelos al societat;ii?

Statutul jandarmului impune acestuia din urma “sa dobdndeasca si sa cultive o
Tnalta valoare morala”. Ce trebuie sa inteleaga acesta prin valoare morala?

Produs al societatii pe care doreste sa o serveasca, tdnarul jandarm, ofiter sau
subofiter, stie bine care sunt criteriile valorii morale care-l inconjoara inca de la intrarea
sa in institutie. Brutal confruntat cu criteriile culturii jandarmeresti, el poate fi determinat
sa le considere cam demodate.

O anumita normalizare a moravurilor permite acceptarea unor principii multa
vreme proscrise.

Nu demult, in societatea comunista, concubinajul era o situatie de neconceput
pentru viitorul cadru militar. Nimeni nu se supara astazi cdnd se vorbeste de statutul
premarital (pre-matrimonial), in cadrul caruia traiesc majoritatea cuplurilor tinere.

Acest exemplu ilustreaza bine evolutia moravurilor de-a lungul unui deceniu si
jumatate si arata ca nu va fi usor pentru jandarmi sa se impregneze cu o etica ce risca sa
il desemneze ca fiind o fiinta anacronica in ochii celor pe care trebuie sa-i apere si sa-i
protejeze, dar si in ochii apropiatilor sai.

Ce de conflicte cu tanara sotie, provocate de patrunderea cvasiconstanta a vietii
profesionale in viata privata. Si ce sa mai spunem de timpul liber, de timpul de odihna?
Criteriu care risca sa fie puternic atacat, disponibilitatea va fi dificil de admis mai ales in
cazul unui conflict intre exigentele profesionale si interesele private.

Cat priveste educatia copiilor, mai ales a celor mari, ea va fi sursa multor
confruntari agitate intre valorile afisate si afirmate de catre “tatal jandarm” si cele ale
copiilor. Daca adaugam la asta confruntarile sociale, painea zilnica a jandarmului, putem
sa intelegem usor ca acesta va fi adesea uimit cu privire la conduita de adoptat intre
principiile pe care institutia i le-a indus si cele pe care le aplica semenii lui din societate.

Intr-un asemenea context pare dificil de codificat sistemul de valori la care
jandarmul va trebui in mod constant sa se refere. Codul de etica si deontologie al
politistului (prin politist intelegdndu-se si jandarm), este instrumentul care surprinde
perspectiva normelor morale ale profesiei, cu scopul de a stabili linia comportamentala
ideald de urmat de catre jandarm, potrivit asteptarilor legitime ale cetatenilor si
comunitatii.
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In stadiul actual, este dificil de conceput un veritabil catalog, care sa repertorieze
comportamentele bune sau rele, acestea fiind concepte in general destul de schimbatoare
fn sanul unei societati intr-o constanta evolutie. Este de ajuns pentru a ne convinge, sa
observam comportamentul catorva prezentatori de televiziune, adevarati mediatori de
moravuri, care fac abstractie de orice regula de politete.

Neglijenta lor afectata, vocabularul lor, adesea impregnat de grosolanie , dispretul
lor afisat fata de persoana umana, par la antipodul regulilor de viata, de curtoazie si de
respect pe care trebuie sa le aplice in permanenta jandarmii. Cat priveste corectitudinea,
inclusiv cea vestimentara, ea pare a fi o valoare specifica timpurilor trecute.

Pentru a reusi alchimia care va transforma un tanar cetatean obisnuit intr-un
personaj de elitd nu este suficient sa-| inzestrezi cu un document, oricat de bine conceput
ar fi el. Este de notat ca tédnarul jandarm, dar si cel mai putin tanar, poate sa se refere in
mod constant la un ansamblu de prevederi regulamentare care ii expun fundamentele
culturii sale profesionale (regulamentul de ordine interioara in unitate, regulamentul
disciplinei militare, regulamentul serviciului interior) care contin principiile de baza ale
functionarii institutiei.

Consideram ca ar fi necesara realizarea “Ghidului practic de etica si deontologie al
jandarmului” destinat tuturor persoanelor din Jandarmerie, care sa indice detaliat
comportamentele pe care trebuie sa le adopte jandarmul in anumite circumstante ale
vietii private si profesionale.

Institutiile de invatamant care formeaza tinerii jandarmi trebuie sa puna mai mult
accent pe “formarea morala si civica”, sa realizeze un veritabil cod de munca personalizat
la care jandarmul poate sa se raporteze de-a lungul carierei sale. Astfel jandarmul se va
impregna cu aceasta cultura care 1i va permite “sa castige o inalta valoare morala” si sa o
cultive permanent.

In fapt, se urmareste sa se dea viitorului jandarm nu numai posibilitatea de a
avea acces la aceasta cultura, dar si dorinta de a o aprofunda constant. Pentru aceasta,
este important sa se ia in calcul inca de la inceput motivatiile care il conduc pe ténar sa
faca pasul si opteze pentru Jandarmerie.

Un asemenea demers, presupune deja adeziunea constientda la un ansamblu de
valori compatibile cu cele ale institutiei in sanul careia dorim sa servim.

Toti ofiterii de resurse umane care selectioneaza candidati pentru institutiile de
fnvatamant cunosc bine motivele invocate de candidatul jandarm: dorinta de a-i servi pe
ceilalti, de a se face util, de a apara societatea, nevoia de un ideal.

Dura realitate a somajului, a cautarii de locuri de munca stabile, nevoia de a avea
un salariu sigur, adesea trecute sub tacere, nu trebuie sa fie ignorate printre motivatiile
candidatilor.

Simplul contact al studentului sau elevului, in primul an de scoald, este suficient
pentru a-i convinge pe formatori de fundamentul acestei motivatii in cadrul careia
seriozitatea este un factor foarte important. Este linistitor sa constati ca tadnarul care a
ales sa serveasca in Jandarmerie se refera la valori in perfeca armonie cu acelea din
cultura jandarmereasca.

Fiecare este de acord ca astazi nu mai este posibil sa dirijezi si sa comanazi
oamenii asa cum o faceam pana de curand. O conducere exagerata nu mai este la moda.

Accesul la cunoastere, o educatie mai putin constrdnsa, o mai buna comunicare
au contribuit considerabil la modificarea raporturilor intre indivizi, in special in raporturile
ierarhice.

Managementul participativ, realizarea studiilor lungi si aprofundate in domeniul
practic sunt expresia acestei evolutii a raporturilor umane, care permite mai buna
intelegere si administrare.

Raporturile fiu-tata, angajat-patron, subordonat-sef sunt de acum caracterizate de
curtoazie, de o dorinta de intelegere reciproca si de o vointa de cooperare bazata pe
incredere.

Deci este usor de admis, intr-un asemenea context, ca luarea in calcul a
motivatiilor personale este una din conditiile esentiale ale adeziunii la cultura grupului la
care doresti sa aderi.

Contributia psihologiei moderne permite aplicarea unei pedagogii orientate spre o
adevarata educatie a individului bazata pe o totala adeziune.

Aceasta presupune existenta formatorilor specializati pe acest tip de formare.

Formarea ,formatorilor” este deci o conditie a reusitei integrarii viitorilor tineri
jandarmi si a adeziunii la aceasta cultura jandarmereasca, care va fi fundamentul actiunii
lor pe parcursul intregii lor cariere. Cautarea acestei adeziuni active va fi o miza pentru
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viitorul jandarm. Este vorba nu numai de dobéndirea inaltelor valori morale cerute, dar si
de dorinta de a le cultiva fara incetare.

Jandarmul trebuie sa dobandeasca progresiv acea facultate de judecare si acea
maiestrie care 1i vor permite in mod constant sa se adapteze cel mai bine exigentelor
concetatenilor.

In ciuda izolarii sale relative si a complexitatii sarcinilor incredintate, in ciuda
slabiciunilor si indoielilor sale, aceasta inalta conceptie despre misiunea sa 1i va permite
sa atinga cele mai inalte culmi ale profesionalismului (elita).

Stoica Gheorghe
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