SECRETUL SUCCESULUI

Dupa o cariera de 30 de ani in slujba legii, a cetateanului si,
nu in ultimul rand, a institutiei Jandarmeriei, cea care I-a format si
insufletit din punct de vedere profesional, domnul colonel Adrian
Jiga se afla ,la un punct obligatoriu de trecere”: rememorarea
intregii activitati desfasurate pe parcursul acestor ani si, poate,
rostirea camaraderescului ,ADIO ARME".

Nascut pe data de 21.07.1957, in localitatea Orastie, judetul
Hunedoara, a absolvit Scoala Militara de Ofiteri Activi a Ministerului
de Interne, arma ,Trupe de Securitate” in anul 1980, parcurgand
ulterior toate treptele ierarhiei militare, incepand de la comandant de pluton si
detasament in cadrul Unitatii Speciale 30 Jandarmi Bucuresti, comandant de pluton si
companie in cadrul Batalionului 23 Jandarmi din Brigada 11 Mobild Bucuresti, indeplinind
apoi, in cadrul acestei unitati succesiv functiile de ofiter specialist in statul major, sef de
stat major si comandant al acestui batalion.

In continuarea carierei sale militare, incepand din anul 2000 a activat ca sef de
catedra n cadrul Scolii de Aplicatie pentru Ofiteri ,Mihai Viteazul” a Jandarmeriei
Romane, Iincheindu-si activitatea in mod exemplar din postura de loctiitor al
comandantului acestei institutii.

Pe parcursul intregii sale evolutii profesionale, a dovedit o larga paleta de
aptitudini si competente profesionale, printre care amintim: pregdtire generald de
jandarmi, cu accent pe latura de ordine publica, deprinderi si abilitati de organizare,
planificare si conducere a misiunilor specifice din domeniul ordinii publice, competente
manageriale, atdt in ceea ce priveste domeniul operativ, cat si pe cel al invatamantului
militar.

Dand dovada de un deosebit spirit de lucru in echipa, apreciat si deopotriva stimat
de colegi si colaboratori, omul Adrian Jiga a stiut in permanenta sa comunice si sa fie
alaturi de cei impreund cu care si-a desfasurat activitatea, acesta fiind principalul motiv
pentru care acest scurt interviu a fost intitulat ,Secretul succesului”.

Andrei Fodor: Domnule colonel, ne aflam astazi la momentul bilantului, unul cu
o puternica semnificatie personala si profesionalda: urmeaza sa aiba loc predarea stafetei
de ofiter de jandarmi; ce reprezintd pentru dumneavoastra acest moment?

Adrian Jiga: Momentul este un amalgam intre o satisfactie de incheiere a unei
etape si, probabil si regretul de a incheia in acest fel cei peste 30 de ani petrecuti in
Jandarmerie, cu toate schimbdrile succesive de denumire insa, in principiu, atributiile,
competentele au fost aceleasi pentru aceasta institutie.

A.F: Ati parcurs o lunga perioada de acumulari si realizari in plan profesional; in
acest context, cum era tanarul elev Adrian Jiga in anul I de la Scoala Militara de
Ofiteri Activi a Ministerului de Interne.

A.J: Elevul in anul intéi era cu vreo 30 de ani mai tanar, in mod cert cu mai putina
experienta, pregatire si, probabil, animat de ceva ganduri de realizare atat in plan
profesional, cat si personal.

A.F: Care sunt, in opinia dumneavoastra, calitatile indispensabile ale unui bun
ofiter de jandarmi?

A.J: Legat de calitdtile, ziceti dumneavoastra indispensabile, eu nu sunt suta la
sutd de acord cu termenul ,indispensabil”, pentru cd asa cum precizam anterior si un
ofiter este un om, si atunci pot fi calitati mai pregnante si calitdti ,mai putin
pregnante”; dar, una peste alta, consider ca un ofiter de jandarmi trebuie sa fie in
primul rédnd corect in tot ceea ce face, sa fie ancorat in interiorul reglementarilor care
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ne calduzesc activitatea si, mai departe, sunt o serie intreaga de calitati care nu sunt
neaparat specifice unui ofiter.

In continuare, consider ca ofiterul este un om si, de aceea, are nevoie de
aceleasi calitati pe care le are oricare din semenii nostti .

A.F: Domnule colonel, avand in vedere intreaga dumneavoastra cariera, cum ati
raspunde la intrebarea: ,V-a fost vreodata greu?”

A.J: Din nefericire, trebuie sa spun ca mi-a fost si greu, si cred cd nu este de
condamnat acest lucru si aici as exemplifica doar cu ceea ce am facut dupd 1989 in
mod deosebit si pe intreaga durata a deceniului noua.

A.F: Care sunt satisfactiile personale si profesionale care v-au motivat si calauzit
pana in prezent?

A.J: Satisfactiile nu sunt neaparat singurele care motiveaza; din punctul meu de
vedere, chiar si insatisfactiile pot fi un factor motivant si am avut destule in cariera
mea, asa incéat, din acest punct de vedere, eu consider ca nu numai satisfactiile te pot
motiva; chiar daca aici punem la un loc pe cele profesionale cu cele personale.

A.F: Exista, in plan profesional, lucruri pe care regretati ca nu le-ati facut sau
dimpotriva?

A.J: Bineinteles ca sunt lucruri, fapte, actiuni pe care regret ca nu le-am facut sau
le-am facut la un moment dat, insa nu mi se par esentiale si demne de remarcat.

A.F: In contextul noilor tendinte ale societatii contemporane, cum vedeti evolutia
profesionald a tinerilor absolventi jandarmi din Academia de Politie ,Alexandru Ioan -
Cuza”?

A.J: Absolventii Academiei de Politie - si aici ne referim, bineinteles la jandarmi —
eu zic cad au create toate conditiile pentru o buna evolutie profesionala; probabil ca
esentiald este munca ce se desfasoara cu ei pe toate planurile, inca din perioada de
Inceput a activitatii si ulterior calitatile si modul de abordare a problemelor in mod
personal, ii diferentiaza pe parcursul carierei lor.

Cu sigurantd ca nu toti vor reusi sa ajunga pe culmile functiilor pe care le
vizeaza si atunci trebuie sa ne raportam la, sa spunem, media evolutiei in cariera lor,
si din acest punct de vedere eu consider cd au sanse egale de a evolua si sunt
convins ca vor evolua pozitiv in cariera.

A.F: Din perspectiva ofiterului de cariera, ce sfaturi ati da tinerei generatii de
ofiteri?

A.J: Nu stiu daca sunt in momentul de fata cel mai in masura sa dau sfaturi
tinerei generatii; un singur lucru consider ca ar trebui sa-i ghideze in activitate si
anume, acela de corectitudine in tot ceea ce intreprind.

A.F: Cum vedeti afirmarea si individualizarea Jandarmeriei Romane ca forta de
politie cu statut militar, in plan intern si international ?

A.J: Aceastd intrebare este putin cam pretentioasa din punctul meu de vedere;
Jandarmeria a facut pasi extrem de importanti in cei 17 ani de existenta — si aici ma
refer la noua Jandarmerie — atat in plan intern dar, mai ales in plan international, in
sensul in care are create toate conditiile - si legislative, si umane, si materiale -
pentru a se afirma in mod pozitiv.

A.F: Relativ la activitatea desfasurata in sfera invatamantului militar, care este
opinia dumneavoastra: ofiter-profesor sau ofiter-instructor militar?

A.J: Eu as elimina din start din sintagmele pe care le-ati folosit, cuvantul ofiter, in
sensul in care o reglementare uitata printr-un sertar al ministerului consacra acest
corp al instructorilor militari si titulatura de profesor mi se pare mult mai potrivita, iar
in al doilea rdnd consider ca instructori, sau aceasta specializare de instructor, nu
trebuie sa se refere in mod restrictiv doar la corpul ofiterilor; sunt destui subofiteri
capabili sa indeplineasca aceste prerogative, chiar daca putem sa-i numim, pentru o
anumita diferentiere, fie sub titulatura de monitori sau o alta titulatura echivalenta cu
aceasta.



A.F: Daca in prezent v-ati afla in momentul alegerii carierei dumneavoastra, ati
face aceeasi alegere?

A.J: Cu toatad sinceritatea, nu a fost la inceputurile alegerii profesionale pe care
am facut-o, o dorintd deosebitd aceea de a fi ofiter; si ceea ce am vrut de fapt din
punct de vedere profesional sa fac in viata, nu am reusit, iar daca ar fi posibil s dam
timpul inapoi, cu sigurantda ca prima optiune ar fi cea care m-a animat si in anii
tineretii.

A.F: Ati putea sa o precizati?

A.J: Da, mi-am dorit s§ urmez o cariera in plan sportiv, nu ca sportiv de
performanta, ca profesor, ca antrenor; au fost niste conditii speciale si, in cele din
urmda, aceasta nu a fost neaparat o varianta de rezerva, ci mai mult o varianta de
conjunctura.

A.F: Care considerati ca este cea mai inalta decoratie pentru un ofiter jandarm?

A.J: Cea mai inalta decoratie pentru un ofiter este, bineinteles, una din cele
prevazute in legislatia in vigoare, stricto sensu, dar pentru mine, cea mai mare
decoratie nu poate sa fie decat aprecierea si stima pe care ti-o poarta colegii, corpul
jandarmilor si aceasta multumire a activitatii pe care o desfasori sau ai desfasurat-o.

A.F: Intr-o abordare juridicd in contextul legii drepturilor de autor, v rugdm
domnule colonel, sa raspundeti la urmatoarea intrebare: care este secretul
succesului?

A.J: Nu fac apel la prevederile legii drepturilor de autor; nu cred cad exista un
secret al succesului, succesul este urmarea exclusivd a muncii si a comportamentului
unei persoane, fara sa individualizam neaparat un domeniu sau altul de activitate,
sau o persoand ori alta.

Deci, din punctul meu de vedere, nu vad sd putem vorbi de un secret in ceea ce
priveste succesul.

Domnule colonel, va multumesc pentru amabilitatea cu care ati raspuns acestor
intrebari, avand convingerea ferma ca aceste idei vor constitui un important suport de
reflectie pentru camarazi si nu numai.

Andrei Fodor



