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DIRECTORUL DE ANCHETĂ JUDICIARĂ - NECESITATE ŞI 
PERSPECTIVĂ 

 
 
În contextul evoluŃiei sociale şi instituŃionale contemporane, precum şi în cel al 

diversificării fenomenelor socio-umane, economice, culturale, demografice şi/sau 
ideologice, se delimitează în mod clar necesitatea remodelării structurale şi funcŃionale a 
instituŃiilor statului însărcinate cu gestionarea fenomenului social, a celor cu atribuŃii 
specifice pe linia prevenirii şi combaterii actelor antisociale. 

În acest sens, Jandarmeria Română, ca instituŃie specializată a statului cu 
statut militar, exercită, în condiŃiile legii, atribuŃii cu privire la apărarea ordinii şi liniştii 
publice, a drepturilor şi libertăŃilor fundamentale ale cetăŃenilor, a proprietăŃii publice şi 
private, la prevenirea şi descoperirea infracŃiunilor şi a altor încălcări ale legilor 
în vigoare, precum şi la protecŃia instituŃiilor fundamentale ale statului şi combaterea 
actelor de terorism. 

Prin aceste atribuŃii, prin organizare, pregătire şi dispunere teritorială, 
Jandarmeria Română contribuie la garantarea suveranităŃii, independenŃei, autorităŃii, 
unităŃii şi securităŃii statului, precum şi a democraŃiei constituŃionale pe întregul teritoriu 
naŃional, atât pe timp de pace, cât şi în situaŃii de criză. 

Pentru o delimitare sintetică a cadrului general de gestionare a fenomenelor 
antisociale de către instituŃia Jandarmeriei, prezentăm în cele ce urmează următoarea 
diagramă relaŃională:  

Observând cu atenŃie fenomenul infracŃional, structurarea acestuia pe categorii 
de infracŃiuni şi de infractori, „ierarhizarea” structurii interne a grupurilor certate cu 
legea, apariŃia găştilor de cartier şi tipologia infracŃională specifică acestora, escaladarea 
manifestărilor huliganice pe stadioane şi cu ocazia diferitelor manifestări sportive, 
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culturale etc, precum şi în contextul modificărilor tot mai pregnante a factorului de relief, 
generator de catastrofe la nivel naŃional, se impune dezvoltarea şi perfecŃionarea 
continuă în cadrul Jandarmeriei Române, a unei laturi relativ recent apărute, respectiv 
aceea a poliŃiei judiciare, ca instrument eficient şi profesionist de gestionare şi control 
a acestui fenomen. 

Suntem de părere că sintagma „poliŃie judiciară”, ca parte integrantă a 
instituŃiei este cât se poate de fundamentată, având în vedere afirmarea şi dezvoltarea 
Jandarmeriei ca forŃă de poliŃie cu statut militar, aceasta reieşind din însăşi atribuŃiile 
organice ale structurii, precum şi din misiunile executate pe această linie, bazate pe 
principii militare, atât organizaŃionale, cât şi funcŃionale, în contact permanent cu 
populaŃia. 

Prin prisma celor prezentate, este de remarcat de altfel, şi evoluŃia cadrului 
legislativ de organizare şi funcŃionare a Jandarmeriei Române referitor la acest domeniu 
de activitate, cadru care, din anul 1990 şi până în prezent, a cunoscut o „creştere” şi o 
îmbogăŃire constantă în formă şi conŃinut în sensul acordării din ce în ce mai mult a unor 
astfel de atribuŃii în materie contravenŃională, într-o primă fază, pentru ca începând din 
anul 2004, odată cu apariŃia legii nr. 550 privind organizarea şi funcŃionarea 
Jandarmeriei Române, acesteia să-i fie conferite atribuŃii pe linia prevenirii şi constatării 
infracŃiunilor flagrante pe timpul executării misiunilor specifice.   

Iată de ce, având ca bază de exemplificare modelul instituŃional din 
Jandarmeria NaŃională Franceză, considerăm necesară promovarea şi fundamentarea 
legislativă în cadrul Jandarmeriei Române a instituŃiei „Directorului de anchetă 
judiciară”, cu atribuŃii şi competenŃe materiale şi teritoriale conform structurii existente 
la nivel naŃional, pe următoarele domenii de activitate: 

� Constatarea şi sancŃionarea infracŃiunilor de orice tip în raza de 
responsabilitate a unităŃilor teritoriale de jandarmi, atât prin sesizare directă, cât şi prin 
sesizare indirectă; 

� Aplicarea măsurilor procedurale şi jurisdicŃionale de către ofiŃerul sau 
subofiŃerul de jandarmi sosit la faŃa locului sau anunŃat pe orice cale despre săvârşirea 
unei infracŃiuni, până în momentul începerii urmăririi penale; 

� Coordonarea şi individualizarea sarcinilor pe echipe de lucru conform 
competenŃelor, de către directorul de anchetă (ofiŃer sau subofiŃer jandarm); 

� Desfăşurarea activităŃilor criminalistice la faŃa locului de către cadrele 
specializate ale Jandarmeriei-descoperire, relevare, prelevare, ridicare şi conservare a 
urmelor, probelor sau indiciilor; 

� Managementul exclusiv al resurselor umane, al efectivelor şi al 
mijloacelor implicate la un eveniment de către lucrătorul jandarm însărcinat cu ancheta 
în cauză; 

� Aplicarea în cursul anchetei judiciare a metodei de raŃionament tactic şi 
general de către ofiŃerii sau subofiŃerii jandarmi; 

� Gestionarea psihologică a cauzelor în lucru, a efectivelor implicate, 
precum şi a familiilor victimelor ori a martorilor existenŃi; 

� Aplicarea unui management performant al crizelor, în situaŃia 
catastrofelor naturale sau ecologice, al catastrofelor aeriene, navale, rutiere, al 
accidentelor de orice fel ş. a; 

� Utilizarea modelelor şi metodologiilor comunicaŃionale şi de relaŃii 
publice în speŃele de lucru; 

� Exploatarea profesionistă şi calificată a resurselor materiale şi a bazelor 
documentare şi informative avute la dispoziŃie. 

În corelaŃie cu principalele domenii de activitate ale directorului de anchetă 
judiciară, prezentăm în cele ce urmează câteva dintre calităŃile şi abilităŃile necesare 
unui bun lucrător de jandarmi pe acest segment de lucru specializat: 

� Pregătire de specialitate juridică şi perfecŃionarea permanentă a acestor 
calităŃi; 

� Capacitate de analiză şi sinteză; 
� Disponibilitate/seriozitate/profesionalism; 
� Exercitarea profesionistă a rolului de lider de grup; 
� Aptitudini în stabilirea judicioasă a necesarului de mijloace şi materiale; 
� Calitate şi acurateŃe în stabilirea ipotezelor de lucru; 
� AbilităŃi în stabilirea de sarcini precise pentru echipele de lucru 

subordonate; 
� TransparenŃă în relaŃiile cu eşalonul superior, cu presa şi cu populaŃia; 
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� ExperienŃă profesională şi de viaŃă; 
� Asumarea sarcinilor şi a responsabilităŃilor în mod legal şi „diplomatic”. 

Subliniind necesitatea formării şi profesionalizării personalului Jandarmeriei 
Române pe linie judiciară, în instituŃii specializate ale sistemului naŃional de învăŃământ 
militar, concluzionăm prin convingerea că instituŃia directorului de anchetă, ca 
subramură a poliŃiei judiciare în cadrul Jandarmeriei Române, este o necesitate dictată 
de dinamica fenomenului infracŃional, în contextul unei fizionomii de continuă 
„specializare” a tipologiilor antisociale la nivelul micro şi macrogrupului comportamental. 

 
 
 
                                                                      Drd. Andrei Fodor 


