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Învăţământul deschis la distanţă (IDD) 

în Jandarmeria Română 
 

 
 Învăţământul deschis la distanţă este o etapă realistă în dezvoltarea unui 

învăţământ individualizat care ia în calcul creşterea nivelului mediu de studii al 
ofiţerilor şi subofiţerilor, dorinţa lor de a depăşi cât mai repede diferitele eşaloane ale 
ierarhiei precum şi dificultăţile procesului de profesionalizare. Aceste dificultăţi sunt 
determinate de necesitatea formării a aproximativ 7000 de subofiţeri într-un interval 
de 3 ani prin cursuri modulare, de gestionarea pregătirii continue pentru personalul 
deja profesionalizat, concomitent cu schimbarea orientării personalului către munca de 
tip jandarmerie –forţă de poliţie - şi cu creşterea calităţii pregătirii.  

IDD ar permite creşterea libertăţii de acţiune a formării profesionale continue 
şi descentralizarea acesteia, concomitent cu concentrarea efortului pentru tratarea 
succesivă a problemelor. 

Principalul vector al IDD în jandarmerie îl constituie implementarea unei 
platforme de instruire asistate de calculator (e-Learning) la nivelul Jandarmeriei 
Române, asigurată de Şcoala de Aplicaţie. Această  platformă poate constitui suportul 
dinamizării şi eficientizării formării profesionale continue a personalului instituţiei, 
permiţând interacţiunea profesor-cursant, testarea şi evaluarea cursanţilor, orientarea 
formării profesionale şi asigurarea bibliografiei necesare, administrarea conţinutului 
formării profesionale, dezvoltarea comunicării interne, dar şi monitorizarea corectă a 
procesului de formare şi evaluare. 

În acest context, principalele aspecte în favoarea implementării unei platforme 
de instruire asistate pe calculator (integrate şi complete de e-Learning) sunt: 

- promovarea accesului la metode şi resurse de formare profesională continuă 
prin realizarea unei instituţii „mixed mode” care va asigura suportul unei formări 
profesionale continue şi flexibile a jandarmilor; 

- remodelarea sistemului actual de formare profesională continuă, concomitent 
cu introducerea învăţământului deschis la distanţă bazat pe tehnologiile  informaţiei şi 
comunicaţiei;  

 - necesitatea asigurării formării profesionale continue a personalului pe 
parcursul carierei ca urmare a sensibilităţii serviciului public furnizat de jandarmi şi 
pentru o gestiune corectă a carierei;  

- exigenţele mai mari ale populaţiei în ceea ce priveşte executarea promptă şi 
de calitate a  misiunilor atribuite jandarmeriei; 

- necesitatea dezvoltării unui învăţământ individualizat concomitent cu 
reducerea timpului destinat formării profesionale; 

- creşterea nivelului mediu de studii al jandarmilor; 
- necesitatea asigurării omogenităţii conţinuturilor cunoştinţelor predate şi a 

aplicării identice a procedurilor de lucru, a modurilor de intervenţie şi a tehnicilor 
profesionale validate de instituţie;  

- necesitatea unei mai bune integrări a formării profesionale în strategiile de 
evoluţie ale Jandarmeriei Române; 

- sinergie între latura teoretică şi cea practică cu accent pe ultima (relaţiile cu 
partenerii);
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- mai buna integrare a formării profesionale continue în strategia de 
modernizare a instituţiei pentru atingerea standardelor europene; 

- prin materialul furnizat (care în proporţie de 30% se va axa pe metodologii, 
legislaţie, piaţa forţei de muncă - menite să clarifice aspecte privind reconversia 
profesională) se oferă personalului consultanţă în scopul creşterii capacităţii de 
adaptare în cazul necesităţii unei reconversii sociale; 

- transmiterea unor informaţii neprelucrate/prelucrate ordonate în sistem 
logic, de unde rezultă un mesaj construit, adaptat nevoilor reale; 

- depozitarea şi transmiterea mesajelor instructiv-educative, fără alterarea 
calităţii pedagogice (eliminarea interpretării); 

- posibilităţi de actualizare/reactualizare permanentă a informaţiei şi 
transmiterea ei simultan sau la intervale mici de timp de la producerea evenimentelor; 

- spaţiul limitat din instituţie precum şi necesitatea apropierii pregătirii de 
locurile de muncă; 

- stimularea instruirii independente a cursanţilor prin atractivitatea 
materialelor de autoinstruire. 

Sistemul va arăta astfel: 
 
 

 
 
FPC- Formare Profesională Continuă 
Fără a fi un panaceu al dificultăţilor care macină formarea profesională 

continuă în jandarmerie, consider că IDD  va avea şi trebuie să aibă rolul său în 
dispozitivul de reformă al formării profesionale.     
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