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invatidmantul deschis la distanta (IDD)

in Jandarmeria Romana

Inv&tdmantul deschis la distantd este o etap realistd in dezvoltarea unui
invatamant individualizat care ia in calcul cresterea nivelului mediu de studii al
ofiterilor si subofiterilor, dorinta lor de a depasi cat mai repede diferitele esaloane ale
ierarhiei precum si dificultatile procesului de profesionalizare. Aceste dificultati sunt
determinate de necesitatea formarii a aproximativ 7000 de subofiteri intr-un interval
de 3 ani prin cursuri modulare, de gestionarea pregatirii continue pentru personalul
deja profesionalizat, concomitent cu schimbarea orientarii personalului catre munca de
tip jandarmerie -forta de politie - si cu cresterea calitatii pregatirii.

IDD ar permite cresterea libertatii de actiune a formarii profesionale continue
si descentralizarea acesteia, concomitent cu concentrarea efortului pentru tratarea
succesiva a problemelor.

Principalul vector al IDD in jandarmerie il constituie implementarea unei
platforme de instruire asistate de calculator (e-Learning) la nivelul Jandarmeriei
Romane, asigurata de Scoala de Aplicatie. Aceasta platforma poate constitui suportul
dinamizarii si eficientizarii formarii profesionale continue a personalului institutiei,
permitand interactiunea profesor-cursant, testarea si evaluarea cursantilor, orientarea
formarii profesionale si asigurarea bibliografiei necesare, administrarea continutului
formarii profesionale, dezvoltarea comunicarii interne, dar si monitorizarea corecta a
procesului de formare si evaluare.

In acest context, principalele aspecte in favoarea implementarii unei platforme
de instruire asistate pe calculator (integrate si complete de e-Learning) sunt:

- promovarea accesului la metode si resurse de formare profesionala continua
prin realizarea unei institutii ,mixed mode” care va asigura suportul unei formari
profesionale continue si flexibile a jandarmilor;

- remodelarea sistemului actual de formare profesionala continua, concomitent
cu introducerea invatamantului deschis la distanta bazat pe tehnologiile informatiei si
comunicatiei;

- necesitatea asigurarii formarii profesionale continue a personalului pe
parcursul carierei ca urmare a sensibilitatii serviciului public furnizat de jandarmi si
pentru o gestiune corecta a carierei;

- exigentele mai mari ale populatiei in ceea ce priveste executarea prompta si
de calitate a misiunilor atribuite jandarmeriei;

- necesitatea dezvoltarii unui iTnvatamant individualizat concomitent cu
reducerea timpului destinat formarii profesionale;

- cresterea nivelului mediu de studii al jandarmilor;

- necesitatea asigurarii omogenitatii continuturilor cunostintelor predate si a
aplicarii identice a procedurilor de lucru, a modurilor de interventie si a tehnicilor
profesionale validate de institutie;

- necesitatea unei mai bune integrari a formarii profesionale in strategiile de
evolutie ale Jandarmeriei Romane;

- sinergie intre latura teoretica si cea practica cu accent pe ultima (relatiile cu
partenerii);



- mai buna integrare a formarii profesionale continue in strategia de
modernizare a institutiei pentru atingerea standardelor europene;

- prin materialul furnizat (care in proportie de 30% se va axa pe metodologii,
legislatie, piata fortei de munca - menite sa clarifice aspecte privind reconversia
profesionald) se ofera personalului consultantd in scopul cresterii capacitatii de
adaptare in cazul necesitatii unei reconversii sociale;

- transmiterea unor informatii neprelucrate/prelucrate ordonate in sistem
logic, de unde rezulta un mesaj construit, adaptat nevoilor reale;

- depozitarea si transmiterea mesajelor instructiv-educative, fara alterarea
calitatii pedagogice (eliminarea interpretarii);

- posibilitati de actualizare/reactualizare permanentd a informatiei si
transmiterea ei simultan sau la intervale mici de timp de la producerea evenimentelor;

- spatiul limitat din institutie precum si necesitatea apropierii pregatirii de
locurile de munca;

- stimularea instruirii independente a cursantilor prin atractivitatea
materialelor de autoinstruire.

Sistemul va arata astfel:
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FPC- Formare Profesionala Continua

Fara a fi un panaceu al dificultatilor care macina formarea profesionala
continua in jandarmerie, consider ca IDD va avea si trebuie sa aiba rolul sdu in
dispozitivul de reforma al formarii profesionale.
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